
Professioni tecniche*:  caratteristiche delle entrate previste nel 2017 in provincia di Trento

 - valori assoluti e percentuali -

 

Entrate 

previste nel 

2017

 
Di difficile 

reperimento

Esperienza

pregressa

In sostituzione 

personale in uscita

Di nuove figure 

professionali**

v.a. v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %

Tecnici dei rapporti con i mercati 1.060       390  36,8   772  72,8   249  23,5   271  25,6   

Tecnici della salute 960       90  9,4   786  81,9   250  26,0   76  7,9   

Tecnici dell’organizzazione e 

dell’amministrazione delle attività 

produttive

930       179  19,2   721  77,5   366  39,4   111  11,9   

Insegnanti nella formazione 

professionale, istruttori, allenatori, 

atleti e profess.simili

570       96  16,8   569  99,8   11  1,9   383  67,2   

Tecnici informatici, telematici e delle 

telecomunicazioni
510       253  49,6   391  76,6   124  24,4   88  17,3   

Tecnici in campo ingegneristico 380       155  40,9   260  68,5   124  32,5   54  14,2   

Tecnici della distribuzione 

commerciale e professioni assimilate
340       113  33,3   238  69,9   55  16,2   62  18,3   

Professioni tecniche delle attività 

turistiche, ricettive e assimilate
310       213  68,8   300  96,8   10  3,2   250  80,5   

Tecnici della gestione dei processi 

produttivi di beni e servizi
250       78  31,0   235  94,0   91  36,5   79  31,7   

Tecnici delle attività finanziarie e 

assicurative
120       51  42,5   96  80,0   31  25,8   22  18,3   

Tecnici della sicurezza e della 

protezione ambientale
80       0  0,0   60  74,4   0  0,0   0  0,0   

Altre profession 220       92  41,6   184  83,7   42  19,0   60  27,1   

Totale 5.730      1.725  30,1   4.613  80,5   1.364  23,8    1.478  25,8   

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

fonte: USPML su dati Unioncamere-Ministero del Lavoro, Nuovo Sistema Informativo Excelsior (Codice ISTAT/NUP 2006)

** Non in sostituzione di analoga figura in uscita e/o che non siano figure già presenti in azienda


